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Inleiding

In de praktijk blijken uitzendkrachten regelmatig tussen wal en schip te vallen als het gaat om voorlichting en instructie over veilig en gezond werken. Een relatie met het hoge aantal bedrijfsongevallen onder flexkrachten is snel gelegd. Zowel het uitzendbureau als het inlenende bedrijf hebben een rol in het voorlichten van uitzendkrachten. Bedrijven moeten informatie over specifieke risico’s en voorzorgsmaatregelen ter beschikking stellen aan het uitzendbureau. Uitzendbureaus hebben op hun beurt de verplichting deze informatie door te geleiden naar de uitzendkracht. Wettelijk is dit alles waterdicht geregeld, de praktijk is weerbarstiger. Uitzendbureaus krijgen lang niet altijd informatie van de bedrijven. Daarom is in de uitzendbranche besloten arbochecklisten te maken.

Let wel: het heeft nog steeds de voorkeur dat de opdrachtgever specifieke informatie ter

beschikking stelt die de uitzendonderneming kan ‘doorgeleiden’.

Gebruik van de arbochecklisten

Er is gekozen om 4 verschillende lijsten te maken:

Arbochecklist algemeen

Arbochecklist administratief

Arbochecklist productie/technisch/logistiek

Arbochecklist medisch

De arbochecklist algemeen is bruikbaar in elke situatie. Deze checklist laat je door de opdrachtgever invullen en ondertekenen. De checklist is bedoeld om afspraken tussen uitzendonderneming en opdrachtgever vast te leggen. Bij vaste opdrachtgevers is het niet noodzakelijk dat deze lijst bij elke uitzending opnieuw wordt ingevuld. De flexkracht zal op de hoogte moeten worden gebracht van een aantal van deze afspraken (bijv. bij wie kan hij terecht met vragen en wat zijn de afspraken over brand en calamiteiten). Deze checklist hoeft niet te worden ondertekend door de uitzendkracht.
De arbochecklisten administratief, productie/technisch/logistiek en medisch zijn inhoudelijk van aard. De lijst kun je laten invullen (en paraferen) door de opdrachtgever. Je kunt ervoor kiezen om de lijst samen met de opdrachtgever in te vullen; dit kan handig zijn als je ter plaatse bent.

Afhankelijk van het type werk kies je voor één van de drie lijsten. De checklist werkt met stellingen die één voor één moeten worden doorgelopen. ‘Ja’ op een stelling betekent actie, dit is een aandachtspunt voor de flexkracht. De stellingen waarop ‘nee’ wordt geantwoord vormen geen arborisico en hoeven dus ook niet onder de aandacht van de flexkracht te worden gebracht.
Met behulp van de ingevulde checklist kun je de uitzendkracht voorlichten over de arbeids-omstandigheden bij de opdrachtgever. Hiervoor zijn in de lijst aandachtspunten en pictogrammen opgenomen. Deze checklisten laat je ondertekenen door de flexkracht. 

Eigen informatie van de opdrachtgever zal meestal beter toegespitste informatie bevatten. De checklists zijn immers ontworpen om een breed scala aan werkzaamheden af te dekken en de belangrijkste risico’s te beschrijven. Ook bij het uitzendbureau kan de behoefte bestaan om  extra informatie te verschaffen. De onderstaande verwijzingen kunnen daarbij behulpzaam zijn.

Algemeen

Via www.postbus51.nl zijn diverse folders te bestellen over arbogerelateerde onderwerpen.

Je vindt hier bijvoorbeeld folders over: veilig werken met heftrucks, schadelijk geluid, gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen, werken op hoogte, RSI, asbest e.a.

Een handige site met functies, omschrijvingen, risico's van die functies en kenmerken van de ziektes die je kunt oplopen is www.beroepsrisico.nl.
Veel algemene informatie over arbo is te vinden op www.arbo.nl en op www.arbobondgenoten.nl. In veel sectoren is er door het afsluiten van arboconvenanten extra aandacht voor arbo.Veel sectoren hebben een eigen website met praktische informatie:

	Commerciële dienstverlening

Horeca: www.hyhoreca.nl
Kappers: www.healthyhairdresser.nl
Linnenverhuur, wasserij en textielreiniging: www.raltex.nl
Woonbranche: www.woonwerk.org
Woningcorporaties: www.gezondeonderneming.nl
Industrie

Grafische industrie (Grafimedia): www.arbografimedia.nl
Houthandel: www.handelverstandig.nl
Meelverwerkende industrie: www.blijmetstofvrij.nl
Meubelindustrie: www.gewoondoen.nu
Papier- en kartonindustrie: www.verbondpk.nl
Uitgeverijen: www.gezonduitgeven.nl
Suikerverwerkende industrie (koek en snoep):

www.datwerktwelzolekker.nl
Vleesindustrie: www.arboconvenantvlees.nl
Timmerindustrie: www.timmerslimmer.nl
Bouwnijverheid

Afbouw en onderhoud: www.samenbeter.info
Bouw: www.werkgoed.nl
Architecten: www.arboarchitecten.nl
Dakdekkers: www.veiligdak.nl
Funderingsbedrijven: www.nvaf-arboconvenant.nl
Onderwijs en cultuur

Onderwijs HOO: www.arboservicepunthoo.nl
Podiumkunsten: www.arbopodium.nl
Bibliotheken: www.wobsite.nl
Beroepsonderwijs en volwassenen educatie:

www.arboservicepuntbve.nl
Primair en voortgezet onderwijs:

www.uitgesprokengezond.nl

	(Semi-)Overheid

Gemeenten: www.aeno.nl/arbo_verzuim_reintegratie
Provincies: www.arboconvenantprovincies.nl
Sociale werkvoorziening: www.arbowsw.nl
Zakelijke dienstverlening

Banken:

www.arbobondgenoten.nl/arboconvenanten/
banken/bankconvenantindex.htm

Agrarische sector: www.agroarbo.nl
Industriële reiniging: www.orsima.nl
Schoonmaak: www.zowerkjeprettiger.nl
Zorg en Welzijn

Academische ziekenhuizen:

www.arboconvenantacademischeziekenhuizen.nl
Algemene ziekenhuizen: www.arbozw.nl
Ambulancezorg: www.sovam.nl
Geestelijke gezondheidszorg: www.arbo-ggz.nl
Gehandicaptenzorg: www.arbozw.nl
Verpleeg- en verzorgingshuizen: www.arbozw.nl
Welzijn en jeugdhulpverlening: www.arbozw.nl
Kinderopvang en peuterspeelplaatsen:

www.arbo-kinderopvang.nl
Thuiszorg: www.arbothuiszorg.nl



[image: image2.png]uelsiNIBYI0GLY
do BunyanaoL




[image: image3.png]Formule
lbeter is ue voortichtingscampagne van het arbaconvenant uitzendbranche



1 van 2


